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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da bilyiikk degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin
yarmlarin1 aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Biiylik Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas
uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine Atatlirk’iin Cumbhuriyeti emanet etti§i gengleri,
teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglayarak gergeklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmustur. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda
direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek
sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir.
Insam yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek
amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile
degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan” anlayigini1 kazandirmaktir.

I¢inde yasadigimiz gag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.
Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor
ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’tin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” Soziinii rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci
olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Serdar ALTUNKANAT
Okul Mudiirii



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme ve Planlama Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan (st

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No

v A W N -

Adi Soyadi
Serdar ALTUNKANAT
Mustafa GOKMEN
Siikri OZKARABACAK
Korkut CANKIRAN
Asim ALANKO

Okul Maduru
Mudir Yardimcisi

Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Yonetim kurulu Gyesi

Gorevi

Komisyon Baskani

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No

v A W N

Adi Soyadi
Serdar ALTUNKANAT
Mustafa GOKMEN
Ali Haydar DURMAZ
Ayse Gul ALKAN
ilhan SERBEZ

Okul Muduri
Miudur Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

Gonillu Veli

Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

AKGEDIK ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Serdar ALTUNKANAT Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Ozkan AYKUTALP Miidir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Erdal YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Bektas ERGEZEN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Nesrin TULEK Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

AKGEDiIK ORTAOKUL STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Serdar ALTUNKANAT Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Ozkan AYKUTALP Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Hakan SUNNETCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Nazmiye KILING Ogretmen Komisyon Uyesi
5 ilhan SERBEZ Gondalla Veli Komisyon Uyesi

10



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Koytiin kurulusundan (1940) okulun yapimina kadar olan zaman icerisinde
1970 yilina kadar koyde okul yokken koy sakinleri koye 2 km yakin olan Bolath
[Ikogretim Okulu'na gitmisler. Okulumuz 1970 yilinda yapimima baglamis ve
bitirilmis.Ayn1 yil egitim-6gretime faaliyetine baslayan Akgedik flkogretim
Okulu 2009 yilinda anasmaifi da agilarak egitim faaliyetini stirdtirmiisttir.2010-
2011 yilinda yeni okulumuzun hizmete girmesiyle tasimali kapsaminda bulunan
6,7 ve 8 sinif 8grencileri de tasimali kapsamindan ¢ikartilip yeni okulumuzda
egitim ve dgretime baslamustir. Okulumuzda halen 203 6grenci ve deneyimli
ogretmen kadrosuyla egitimine devam etmektedir. Mahallemize direk ulasim
2018 yilinda baslamustir. Merkez ilceye uzaklig: toplam 5 km dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan biyik 6l¢lide amacina ulagsmis ve basarili olmustur.
Devamsizlik konusunda hedeflere %50 oraninda yaklasiimistir. Ogrenci basari durumunda
beklenen hedef dogrultusunda artis oldugu gorilmistir. Tum subelerimizin sinif
o0gretmeni tamdir ve kadroludur.

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlan
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

. UstpolitikaBelgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhgi Yilhk Programi
Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidurlGgi Stratejik Plani

Tarsus ilge Milli Egitim Miduirliigii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNE PWNBWNRE ONOURAWNE WNRUAWNROOND U AWN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi

14
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Tarsus Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler
okul Mudurliikleri V
RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Mudarlagi
ilce Mftaliga

222 22222222 2 <

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dis Onem Etki - .o
Paydas Ad: Paydag  Paydas Derecesi Derecesi Qi
Tarsus Kaymakamhgi v 5 5 5
llce Milli Eg|'t|m MadurlGgu Idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
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RAM

Tarsus Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi
Tarsus ilge Saghk Midirlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midirluga

ilce Miftiligi

222 222 =2 2 2 2 2 2
AR N WA W R WW WA W
A A D W A W R W W WK~ W
A A D WA WRAWWWR WL

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Akgedik ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Akgedik ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 6grencilere uygulanmigtir. Ankete 125 kisi katiimistir.

“

3.1. Paydaslarin Midrliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: iyi
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Veli iletisimi

2. Saglk ve Beslenme

3. Devamsizhk

4. Hizmetli

5. Fiziki Yapi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmen -Veli iligkileri
2. Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler
3. Tertip ve Dlzen
4. Etkilesimli Tahtalar
5. Sportif Faaliyetler

16



2.7. Okul/ Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
‘ Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu ‘

Anasinifi :35 1/A = 29, 1/B:29 2/A : 40, 3/A : 40, 4/A : 30 olmak lizere
toplam 203 6grenci vardir. Ana sinifinda 1 erkek, 6grenci kaynastirma

Ogrenci sayilari 1/A sinifinda 3 erkek 2 Kiz, 1/b Sinifinda 1 erkek 2/A sinifinda 2 Kiz 3/A
sinifinda 1 Kiz 4/A sinifinda 3 Erkek 1 Kiz olmak iizere toplam 14 6grenci
kaynastirma 6grencisidir.4/A Siniffinda 1 erkek ogrenci Suriye
uyrukludur.

Akademik basari verileri Akademik basari orta diizeydedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Yil icerisinde sinif bazinda ortalama 4-5 sosyal, kiiltiirel, sportif

ve sportif basar verileri faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 1/A=10, 1/B=9, 2/A=8, 3/A=0, 4/A=2 olmak lizere toplam 29 siirekli

devamsiz 6grenci vardir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Sinif 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni ve
1 anasinifi 6gretmeni olmak iizere toplam 9 6gretmen bulunmaktadir.
Miidiir ve bir sinif 6gretmeni yiiksek lisans, diger personeller lisans

mezunudur.
Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okul zemin ve zemin (listii bir kattan olusmaktadir. 1. kat 5 derslik ,

16gretmenler odasi ve 1 miidiir odasindan olusur.
Anasinifi zemin katta bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi
‘ Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu ‘

5/A=32, 6/A=21, 7/A=26, 8/A=28 olmak lizere toplam 107 6grenci vardir.
5/A sinifinda 1 erkek 6grenci kaynastirma 6grencisidir.7/A Sinifinda 1

Ogrenci sayilari erkek 6grenci Suriye uyrukludur.

Akademik bagsari verileri Akademik basari orta diizeydedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Yil icerisinde sinif bazinda ortalama 4-5 sosyal, kiiltiirel, sportif

ve sportif basari verileri faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 5/A=4, 6/A=4, 7/A=6, 8/A=6 olmak iizere toplam 20 siirekli devamsiz

6grenci vardir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
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insan kaynaklari verileri 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 6 Brang 6gretmeni bulunmaktadir.Miidiir
yiiksek lisans, diger personeller lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okul zemin ve zemin ustii bir kattan olugsmaktadir. Zemin katta bulunan
4 derslik ve 1 idare odasindan olusur.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklarn

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buyik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Akgedik ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcilan 1 1
Sinif Ogretmenleri 1 1 2 4 | 7
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 2 3 4 | 9

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi

1-4vil

5-6Yil

7-10vil

10.....Uzeri 2

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
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el
4-6YIl
7-10Yil ingilizce 1
1 10
11-15Vil Simif Ogretmeni 3 1 14 4
Anasinifi Ogretmeni 1 15
16-20 Smif Ogretmeni 1 1 17 1
20ve lizeri Sinif Ggretmeni 1 23 1

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Serdar ALTUNKANAT Turkge 73
Mustafa GOKMEN Smif Ogretmeni 41
Melis Duygu Unal ingilizce 20
Dilsah TURGUT Anasinifi 12
Hale GULSUN Sinif Ogretmeni 21
siikkrit ©ZKARABACAK Smif Ogretmeni 35
Ali Haydar DURMAZ Smif Ogretmeni 40
Ayse Gul ALKAN Simif Ogretmeni 44
Muhammet KAYA Sinif Ogretmeni 32

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi

a

z

«n &
z 5 £
3 1S c vb. Faaliyet Sayisi
(%] wr 8

c
g S ~
o =
2 X o
c T o ) =

o ~ = =
(] ° 0= > () s

o) c =
& = a N :0 9]
g @* c > 7 2 bt x
< o © © @ > ) :0 2
< c S o s @© bes > g
a © > (@) © n Q@ () o
X Q S [%) c = c pol 2
= © o o — ] 2 ] 2
c z o £ o £ £ € S o
©° > o & (24 < 4+ [7,) = c ()
_e [} S} 3 [} 0] ] [ =
3 — = > — — — Pl — — —
r He] E © :0 >bo >00 [] >60 >60 ]
o (G} = un (C) :O ‘O > ‘O ‘O >
0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
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Tablo 3: Akgedik Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm

DOKTORA  YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS ORTA::_';:JL i
K T E K T K E K T K T
Okul Miidiiri 1 1
Miidiir yardimcilar 1 1
Brans Ogretmenleri 2 4 | 6
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 3 4 | 7

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Siireleri

1-4vil

5-6Yil
7-10vil

Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6Yil
7-10vil Sosyal Bilgiler 1 10 4

ingilizce 1 9

Matematik 1 8

Fen bilimleri 1 9
11-15vil Teknoloji Tasarim 1 1
16-20 Turkgce 1 18 1
20ve lizeri
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Serdar ALTUNKANAT Tirkge 73
Ozkan AYKUTALP Sosyal Bilgiler 48
Hakan SUNNETCi Turkge 30
Erdal YILMAZ Sosyal Bilgiler 36
Betiil YILMAZ SIRALI Matematik 27
Arzu OGUR KAYA ingilizce 16
Nazmiye KILINC Fen Bilimleri 14
Giilay CAN Teknoloji Tasarim | 11

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

5 Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen
(%] were
& c g Egitim/Paylasim Toplantisi
- [¢+] .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
v w 8
c
§ (1 ~
o (a] =,
2 X~ o
= 5 ° z =
= = > o
£ 2 & 3 g =
= (%] H (]
o Z c = _ ) 2 c =
5 c = e 2 5 o 2 £
o I 2 3 % n o o S
= Q > (%] c —_ c — ->_
o © Q <] Q
= o a 2 5 o 2 o = o
= > =2 & c £ S 5 c ]
S o > 2 2 g = 2 = o =
e :0 =) :0 >0 >00 o] >00 >0 )
-4 U] = & ) e} o) > (o) o) >
0 0 0 0 0 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yirutilmektedir. Midirligiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Etkilegimli Tahta 0 0 10 0
Masaiistiu Bilgisayar 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 1 0
Tarayicl 0 0 0 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge bly(ikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

22



Tablo Kaynak Tablosu( Akgedik ilkokulu)

Kaynaklar 2026 2027

Genel Biitge 8.000 10.000 12.000 15.000 20.000

Okul Aile Birligi 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 12.000 15.000 18.000 22.000 28.000
Tablo Gelir-Gider Tablosu( Akgedik ilkokulu)

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 3478 3000 5814 4000 6278,50 5000

Kiiglik Onarim 478 1000 1000

Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalari Harcamalan 0 0 0

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 0 610 276,47

GENEL 3478 5610 6276,47
Tablo Kaynak Tablosu(Akgedik Ortaokulu)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitge 8.000 10.000 12.000 15.000 20.000

Okul Aile Birligi 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Do6ner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 10.000 13.000 16.000 20.000 26.000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu(Akgedik Ortaokulu)

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 2000 1000 3401,40 @ 2.000
Kiiglik Onarim 0 500 1.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 500 401,40
GENEL 0 2000 3401,40

2.7.5. Istatistiki Veriler

1. sinif iki sube diger siniflar birere sube olmak lzere toplam 6 derslik , 203
O0grencimiz vardir.

Ortalama sinif mevcudu 33 6grencidir. En fazla sinif mevcudu olan sinifimiz 40 6grenci ile

3/A sinifidir. En az mevcudu olan siniflarimiz ise 29 6grenciile 1/A ve 1/B  subelerimizdir.

Kaynastirma 6grenci sayimiz ise toplam 13’tir.

IYEP kurslarimiz gelen 6grenci sayisi yetersizliginden dolayi kapanmistir.

Okulumuzda belirli glin ve haftalarin tamami kutlanmaktadir.

Okulumuzda her sinif yilda en az 1 defa geziye gitmektedir. Gidilen yerler sunlardir, Tarsus
Genglik Kampi, Tarsus Hayvan Parki, Tarsus Mduzesi, Tarsus’un tarihi yerleri, Mersin
Arkeoloji muzesi, Palm City Sinema , Halk Kent Engelsiz Yasam Merkezi, Tarsus Okaliptis

Orman Muzesi vb. Her gezimize en az 5 velimiz eglik etmektedir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine

egemenliginin 6l¢lisiini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul
kadrosunun olmasi.

2.0grencilerin ve velilerin ihtiya¢c duyduklarinda okul yénetimine, &gretmenlere kolayca
ulasabiliyor olmasi.

3.Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin oldukca giiclii olmasi.

4.0kul ydnetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gli¢li olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1.0kulla az irtibati olan veliler ve pargalanmis aile ¢ocuklari.
2.Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegmesi.
3. Surekli gog veren bir konumda olmamiz

4. Okulumuzun dezavantajli bir bolgede olmasi

5. Okul gevresinin Sosyo ekonomik diizeyi disiik olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1:Akgedik. Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

\A Okul Aile

Birligi

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan I Kurullar

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢ézim( amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢csel Faktorler

GUCLU YONLER

1  VYeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul
kadrosunun olmasi.

2 Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢c duyduklarinda okul ydnetimine, 6gretmenlere kolayca
ulasabiliyor olmasi.

3  Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin oldukga gliclii olmasi.

Okul yénetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giigli olmasi.

| ZAYIF YONLER
1  Okulla az irtibati olan veliler ve pargalanmis aile ¢ocuklari.
2  Baz velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegmesi.
3  Surekli gbg veren bir konumda olmamiz
4 | Okulumuzun dezavantajli bir bolgede olmasi
5  Okul gevresinin Sosyo ekonomik diizeyi diisiik olmasi
2.9.2. Digsal Faktorler
| FIRSATLAR |
1 Okulumuzda deneyimli ve teknoloji kullanimi konusunda kendisini gelistirmis 6gretmenlerin
olmasi
Ulusal ve Uluslararasi E-twinning Projelerinin ylritilmesi.
Okulumuzun bulundugu konum itibariyle gevresinde baska okullarinda bulunmasi nedeniyle
veliler ve 6grenciler tarafindan daha giivenli algilanmasi.
| TEHDITLER |

1 Ogrencilerin teknoloji imkanlarini olumsuz yénde kullanma ihtimalinin olmasi.
2 Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar kullanma ve televizyon izleme aliskanliginin fazla olmasi.

3 Ekran kullanma aliskanlklarinin, kitap okuma aliskanligini olumsuz etkilemesi

2.9.Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdlttiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri Is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MidirlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

“Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarimi karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir.”

“Bizler Ogrencilerimizin bireysel Ozelliklerine gore gelismelerini saglamak,
onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini
saglayarak onlarin

21.ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeye c¢ikarilmasi adina
topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi i¢in variz.”
Tiirk Milli Egitiminin amaglart 1s181nda; diindi, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek, erdemli insan

olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
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3.3. VIZYON

Tarsus Akgedik Ilkokulu ailesi olarak dgrencilerimizi ve ydre halkimizi gelecege
hazirlamak, karsilasacaklar1 gii¢liikler karsisinda yilmamayi, ¢6ziimsiizligin degil
¢Ozlimiin bir pargasi olmayr hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak,
teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tiim
insanlara sunmak, bu konuda 6nciiliik etmek, yorumlama ve yaratici diisiinme yetenegine
sahip, duragan degil kendini ve etrafin1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de
korumay1 bilen demokrasi kiiltiirlinii 6ziimsemis bir nesil yetistirmek ve Nitelikli
arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i
okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Etik degerlere baghlik; okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligm kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliglinii garanti altina alan akademik Ozgiirlilk; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Kiiltiirel degerlerinin ve okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiillen ¢alismalarin 6grenci odakli olmas,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
temel degerlerimizdir.

Katihmeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢aligma ilkesi
Universitemiz igin 6nemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler(Akgedik ilkokulu)

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) _ Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl o P - 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayi 15 17 19 20 25 30
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 45 48 51 53 60 70
P.G.1.1.320 g(]n ve Uzeri Sayl 10 23 20 15 13 11 9
Ozurli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 10 9 8 7 6 >
P.G.1.1.420 g(]n ve Uzeri Sayl 10 40 30 20 15 10 0
Ozlrsliz devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran > 4 3 2 1 0
P.G.1.1.5Sirekli devamsizlik | Sayi 10 29 25 20 10 5 0
yapan Ogrenci sayisi/orani Oran 10 . 5 s 4 3 0
Koordinator Birim Okul maduar/ Madur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
-ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
Stratejiler S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yiksekolmamasi

Tespitler -Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
HEDEF 1 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
) , Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20

dahil olan 6grencilerin Tirkce kazanimlarina 70 80 85 90 95 100
ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 20
dahil olan 6grencilerin matematik 70 80 85 90 95 100
kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif | Sayi 15 5 4 3 2 1 0
Tekrari Yapan Ogrenci
15
Sayisi/orani Oran 2,5 2,1 2 1,8 1,5 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim AKGEDIK iLKOKULU
is birligi yapilacak MILLi EGiTiM MUDURLUGU
birimler
Riskler
S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.
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Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler

ihtiyaglar

- EGITiM OGRETIME ERiSiM

ogrenciler yetistirilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

sayisl.

HEDEF 1
katihm orani artirillacaktir.
) _ Hedefe | poycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say! 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 50 55 60 65 70 80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 53,5 58,8 64,2 69,5 75 85,6
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum e 0 2 3 4 > 6
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani (%) O 0 2,14 | 3,21 | 4,28 | 535 | 6,42
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, >ay! 0 2 3 4 > 6
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/orani 0 2,14 3,21 4,28 5,35 6,42
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 0 5 3 4 5 6
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
6grenci sayisi/orani SR 0 2,14 | 321 | 428 | 535 | 6,42
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 2 3 4 5 6
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 214 321 428 535 6.42

Koordinator | Akgedik ilkokulu
Birim

is birligi Milli Egitim Madarlugi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurdtulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal

31




ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 10.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

‘ ‘ EGITiM VE OGRETIMDE KALITE ‘
AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

" . Hedefe | pmeycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.108renci basina okunan kitap sayisi 25 10 15 20 25 30 35
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 4 > 6 8
PG.4.1.3SagI|kI| ve dengell Sayl 5 180 185 190 195 200 205
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OgrenCI sayisli Oran 5 90 92 94 96 98 100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.5C€VFE bilincinin SaYI 5 180 185 190 195 200 205
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 90 92 94 96 98 100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15
etkinlik sayisi 2 3 4 > 6 8
PG.4.1.7Nezaket kurallarina Sayi > 180 185 190 195 200 205
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 90 92 94 96 98 100
Koordinator Birim AKGEDIK iLKOKULU
is Birligi Yapilacak Birimler MILLI EGITIM MUDURLUGU
Riskler
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Stratejiler

S.4.1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiutiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

ihtiyaglar

Amag, Hedef ve Gostergeler(Akgedik Ortaokulu)

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
} _ Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
UL L Oran 10 0 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci sayisi/orani
.. 10
PG 1.1.220 giin ve Uzeri Ozirla 20 18 17 15 14 10
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Oziirsiiz 20 16 13 11 5 0
Sayi 10
PG 1.1.3Siirekli devamsizlik = T R (e
yapan ogrenci sayisi Oran 10 27 25 20 19 13 9
PG 1.1.40kulu terk eden Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl ve orani
g Y Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Oérenci Say|s| 15 14 13 12 11 10
PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
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Koordinator Okul mudur/ Midar yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarinyetersiz
kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
. S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gdriismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 10.000
Tahmini
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
. -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapiilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
EGiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
L Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
bitincul galismalar yuritilecektir.
) , Hedefe | yjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 38 50 60 70 80 90
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 41 50 60 70 80 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 44 50 60 70 30 9
ortalamasi
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PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamas| 45 50 60 70 80 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 2 3 4 5 6
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 2 3 4 5 z
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
Akgedik Ortaokulu
is birligi Milli Egitim Mudurligi
yapilacak
birimler
Riskler
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katihm orani artirilacaktir.
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) _ Hedefe | vieycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 50 55 60 65 70 80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 53,5 58,8 64,2 69,5 75 85,6
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyaﬁ sorumluﬁjk ve t\c/>plum = 0 2 3 4 > 6
hizmeti faaliyetine katillan 6grenci O 10
sayisi/orani (%) ran 0 2,14 | 3,21 | 4,28 | 535 | 6,42
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal gve qusIagrara5| yproje, say! 0 2 3 4 > 6
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10
sayisi/oran 0 2,14 3,21 4,28 5,35 6,42
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 0 5 3 4 5 6
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani e 0 2,14 | 321 | 428 | 535 | 642
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 2 3 4 5 6
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 2,14 321 4,28 5,35 6,42
sayisl.
Koordinatoér | Akgedik Ortaokulu
Birim
is birligi Milli Egitim Midarliga
yapilacak
birimler
Riskler
S.3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
e Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
} _ Hedefe | vayeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 88 90 95 100 105 110
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 120 125 130 135 140 150
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 80 83 86 90 95 100
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Sayi 10 80 90 95 100 105 | 110
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 72 81 86 91 95 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili Y 80 90 95 100 105 110
konularda verilen egitim alan
- . Oran e
6grenci sayisi/orani 72 81 86 91 95 100
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 80 90 95 100 105 110
egitimlerine katilan 6grenci
Oran 10
sayisi/orani 72 81 86 91 95 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 4 5 6 7
Koordinatér | Sivil Savunma Kuliibii
Birim
is birligi itfaiye
yapilacak Milli Egitim Mudurlugu
birimler Polis
Riskler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Tespitler
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4.2.Maliyetlendirme (Akgedik ilkokulu)

Kaynak Tablosu \pZi 0 026 0 0 op
Genel Biitce 5000 12.000 15.000 |18.000 |22.000 |25.000 | 97000
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.276,47 |, g9 3:000 |4.000 |5.000 |6.000 |26.276,47
TOPLAM | 11.276,47 | 14.000 18.000 | 22.000 |27.000 |31.000 |123.276,47

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl 12.000 {15.000 {18.000 [22.000 [25.000 [92.000
Hedef1.1 10.000 {12.000 {15.000 [20.000 (30.000 [85.000
Genel 5.000 [7.000 [9.000 10.000 (12.000 [41.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 27.000 34.000 42.000 52.000 65.000 218.000

4.2.Maliyetlendirme (Akgedik Ortaokulu)

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 op
Genel Biitge 5.000 8.000  10.000 |12.000 | 15.000 |20.000 |70.000
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.401,40 2.000 3.000 |4.000 |5.000 |[6.000 |23.401,40
TOPLAM | 8.401,40 | 10.000 13.000 |16.000 |20.000 |26.000 |93.401,40

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 8.000 (10.000 [12.000 (15.000 [20.000 [65.000
Hedef1.1 10.000 {12.000 {15.000 [20.000 (30.000 [85.000
Genel 5.000 [7.000 [9.000 10.000 (12.000 41.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 23.000 [9.000  [36.000 {5000  [62.000 191.000
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MiddrlGgliine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
Dilsah TURGUT Hale GULSUN Siikrii OZKARABACAK
Okul Oncesi Ogrt. Sinif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Melis Duygu UNAL Ali Haydar DURMAZ Ayse Giil ALKAN
Ingilizce Ogrt. Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Muhammet KAYA Mustafa GOKMEN
Sinif Ogretmeni Miidiir Yardimecisi
Hakan SUNNETCI Betiil YILMAZ SIRALI Nazmiye KILINC
Tiirkge Ogrt. Matematik Ogrt. Fen Bilimleri Ogrt.
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Arzu OGUR KAYA

Ingilizce Ogrt.

Ozkan AYKUTALP

Miidir Yardimcisi

Giilay CAN
Teknoloji Tasarim Ogrt.

Serdar ALTUNKANAT
Okul Miidiirii

Murat DIKEC
Sube Miidiirii

imza/miihiir
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Erdal YILMAZ
Sosyal Bilgiler Ogrt.



